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nges Lernen
limaziel




Vorbilder und Erfahrungsaustausch sanu.
Menschen lernen durch Nachahmung.

Vorstellungsvermogen

%) 7 Reflektieren, Vergleichen mit
‘4 eigenen Erfahrungen

Unmittelbares Erleben

Senior — Junior

Peers - Teams
Fuhrungskrafte - Mitarbeitende

28. Februar 2024 BAFU Tagung Bildung fiir Netto-Null 2



Lebenslanges Lernen sanu.

Haltungen -----------==------=mmm-mmmmmmmmmmoooomoooomo oo >

Melnungen _______________________________________________________________________________________ >

Familie/erste Bezugspersonen >
Freunde/Umfeld >
Vorbilder >
Erfahrungen >
Reflexion >
Entdecken >

v

Lerninhalte verinnerlichen

v

Wissen vernetzen
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Kompetenzbereiche

sozial &
kommunikativ

personal
NCEIIEL Teamféahigkeit
Ausdauer

Kritikfahigkeit

Selbst-
reflexion

Empathie
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Aktivitaten &
Handlung

Entscheidungs
fahigkeit
Eigeninitiative

Risiko-
bereitschaft

fachlich &
methodisch

Zeit-
management

analytisches
Denken

spezifisches
Know-How

Abb.: www.studyflix.de




Was konnen Berufsbildung und berufliche Weiterbildung
beitragen zum Klimaziel?

Uber welche Kompetenzen verfiige ich, die
zur Erreichung des Klimaziels beitragen?
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Welche Kompetenzen tragen zur Erreichung sanu.
des Klimaziels bei?

Fachliches Know-How, das stetig (weiter-)entwickelt wird
Fertigkeiten und Kenntnisse flr die Skalierung bekannter Losungen
Kooperationskompetenzen

Aber auch:

* Leidenschaft fir ein Fachgebiet und Gestaltungswillen
e Kreativitat in Ideen und in der Handlung

* Ein berufliches Netzwerk flir den Austausch
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Wo und wie habe ich diese
Kompetenzen erworben?
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Damit wir Kompetenzen erwerben und anwenden, sanu.
brauchen wir...

Zugang zu Aus- und Weiterbildung
Vorbilder und Erfahrungsaustausch
Anwendungsmaoglichkeiten im beruflichen Umfeld

Motivation, unser ganzes Leben lang zu Lernen und zu Verlernen, also eine
lernbereite Haltung
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Zugang zu Aus- und Weiterbildung sanu.

Quereinsteiger_innen sind gesucht:

Branchen: Call Center, Facility Management, Gastronomie, Gesundheit,

Grosshandel, Verkauf, Transportwesen, Bau IT

Klimaziel: Mobilitat, Gebaude, Ernahrung, Konsum, Digitatlisierung....

* Aus- und Weiterbildung budgetieren

 Bildung und Lernen im Betrieb institutionalisieren (Sitzungen,
Workshops, Vernetzung)

» Uberbetrieblichen Erfahrungsaustausch organisieren
(Branche)

 Einfiihrung neuer Mitarbeitender
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Projekt Gastrofutura: www.gastrofutura.ch sanu.
28. AUGUS jp2023

GASTE

VERFUHREN

- MIT
NUDGING

Interessierst du dich fur
Nudging oder hast bereits
Erfahrungen damit
gemacht? Dann ist dieses
ERFA-Treffen etwas fur dich!

Erfa-Austausch

Eine kleinere Karte mit
Fokus auf das Wesentliche:
. N B Weniger ist genug. Davon
Open Kitchen sind wir Uberzeugt. Und
J e (5 G 2 AN helfen euch, dies in eurem
Betrielb umzusetzen.
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Anwendungsmaoglichkeiten schaffen sanu.
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Lernbereites Umfeld

Offenheit fir Fragen, Infrage-Stellen
Sinnhafte Erklarungen, sinnvolle
Tatigkeiten

Pilotprojekte und Iterationen, Uben!
Transparenter Umgang mit Fehlern

11



Nachhaltigkeitscommunity von florist.ch sanu.

Herausforderung: Lernende orientieren sich an Nachhaltigkeitsfragen, ihre Betriebe (noch) nicht

10 - 20 Geschafte
2-3Borsen /
Importeure

Ziel: Nachhaltigkeit im Geschaft verbessern

Ziel: Ertrag / Wirtschaftlichkeit im Geschaft erhéhen
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Was zeichnet eine Lernkultur im Betrieb aus? sanu.

Um Lernsituationen wahrzunehmen,
brauchen wir...

- Sicherheit im Umgang miteinander

- gemeinsame Geschichten und
Bezugspunkte

- Sinnvolle Aufgaben und Gesprache

- Transparenten Umgang mit
Unsicherheit und Fehlern

- Zeit fir die Einfihrung und das Lernen
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Was braucht es, damit wir die SDGs/Klimaziele erreichen? sanu.

2 Denken 3 Beziehung 4 Zusammenarbeit 5 Handeln
Kognitive Fertigkeiten Fiirsorge fiir andere und Soziale Kompetenzen Wandel vorantreiben
die Welt

Kritisches Denken Wertschatzung Kommunikationsfahig Mut
keiten

Bewusstsein fir Verbundenheit _ - Kreativitat
Komplexitat Mitgestaltungsfahig-

. . keiten L
Bescheidenheit Optimismus

Perspektivische

Fahigkeiten Inklusive Denkweise

Einfihlungsverméogen und interkulturelle Beharrlichkeit
und Mitgeflhl Kompetenz
Sinnstiftung

Vertrauen
Langfristige

Orientierung und Mobilisierungsféahigke
Visionen iten

www.innerdevelopmentgoals.org
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Was konnen Berufsbildung und berufliche
Weiterbildung beitragen zum Klimaziel?

Was kann ich beitragen, damit
Berufsbildung und Weiterbildung
fur das Klimaziel Wirksamkeit
entfalten?
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