
Assurer le financement et 
les ressources humaines Assurer l’ancrage politique 

de la protection du climat
Mettre en 
place le suivi

Planifier les 
mesures 

Décrire la 
situation initiale

Définir les  
actions requises

Identifier  
les acteurs

Fixer les 
objectifs
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Résultat : le financement des mesures 
planifiées et les ressources humaines 
requises sont garantis. 

Résultat : le bon déroulement de la mise en 
œuvre de la stratégie climatique fait l’objet 
d’un contrôle régulier et cohérent.

Résultat : les objectifs climatiques sont 
actés au niveau politique.

Résultat : le bilan des émissions de GES est 
effectué, les opportunités et les risques liés 
aux changements climatiques sont identifiés. 
Les actions requises sont définies.

Résultat : les mesures sont 
clairement définies, priorisées 
et planifiées.

Résultat : les objectifs et les objectifs 
intermédiaires ainsi que leurs 
échéances sont définis.

1-8  
Communication accom-
pagnant la mise en œuvre 
de la stratégie climatique
Résultat : les principaux acteurs sont informés et 
participent activement à la mise en œuvre de la 
stratégie climatique.

 
Outils

 
Modèles et aides

 Exemples
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Résultat : l’ensemble des décisions, 
instruments, activités et mesures 
pertinents en matière de climat sont 
répertoriés.

Résultat : les groupes d’acteurs  
concernés sont identifiés et participent 
activement à l’élaboration de la  
stratégie climatique.21


